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Statistiken Statistiques

Produzentenpreise Schlachtvieh 2024, in Franken pro Kilogramm Schlachtgewicht warm1 (Quelle : Proviande)
Prix de production bétail de boucherie 2024, en francs par kilogramme de poids mort1 (Source : Proviande)

KATEGORIE
CATÉGORIE

HANDELSKLASSE
CLASSE DE QUALITÉ 2021 2022 2023 2024

Rinder RG 
Génisses RG QM T3 10.20 10.41 9.97 10.21

Ochsen OB 
Boeufs OB QM T3 10.20 10.41 9.97 10.22

Muni MT 
Taureaux MT QM T3 10.20 10.42 9.97 10.23

Kühe VK 
Vaches VK QM T3 9.04 9.45 9.23 9.38

Kälber KV 
Veaux KV QM T3 14.98 15.88 15.20 14.43

Schweine2 
Porcs2

Bankschweine QM 
Porcs d’étal QM 3.94 3.39 3.54 4.42

Lämmer LA 
Agneaux LA QM T3 14.42 14.63 13.94 14.68

1 Franko Schlachtbetrieb, ohne Frachten und Margen
2 ab Hof

1 franco abattoir, sans port ni marges
2 à la ferme
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Detailpreise 2024 in CHF/kg, inkl. MWST. (Quelle: SFF-Beratung)
Prix de détail 2024 CHF/kg, incl. TVA (Source : Conseil UPSV)

2021
Jahresdurchschnitt

Moyen annuel

2022
Jahresdurchschnitt

Moyen annuel

2023
Jahresdurchschnitt

Moyen annuel

2024
Jahresdurchschnitt

Moyen annuel

Rindfleisch Viande de bœuf
Entrecôte geschnitten 77.42 78.43 79.21 81.98 Entrecôte coupée
Schulterbraten 40.30 41.53 41.14 42.91 Rôti d’épaule
Siedfleisch durchzogen 20.13 20.39 20.16 22.64 Bouilli entremêlé
Ragout 31.26 31.98 31.49 33.78 Ragoût
Kalbfleisch Viande de veau
Nierstückplätzli/-steak 85.12 88.77 89.10 87.92 Tranche/ steck de filet
Schulterbraten 48.84 49.40 48.27 49.86 Rôti d’épaule
Geschnetzeltes à la minute 53.59 56.47 55.49 53.91 Emincé à la minute
Schweinefleisch Viande de porc
Koteletts geschnitten 27.34 26.75 29.35 33.56 Côtelettes coupées
Stotzenplätzli 32.47 32.45 32.70 35.29 Tranches cuisse
Schulterbraten 24.91 23.86 23.51 25.77 Rôti d’epaule
Lammfleisch Viande d’agneau
Gigot ohne Schlossbein 40.49 41.81 40.48 42.07 Gigot sans l’os du bassin
Koteletts geschnitten 51.34 53.05 51.55 54.22 Côtelettes coupées
Wurstwaren Produits carnés
Cervelas 16.74 17.04 17.41 17.67 Cervelas
Wienerli 23.68 23.85 24.01 24.14 Viennes
Kalbsbratwurst 22.77 22.99 23.01 23.17 Saucisse à rôtir de veau
Landjäger 28.84 29.84 30.30 30.72 Gendarme
Geflügel1 Volaille1

Poulet ganz, Inland, frisch 9.01* 9.34 - - Poulet entier, domestique, frais
Pouletbrust, Inland, frisch 31.56* 32.03 - - Poitrine de poulet, domestique, frais
Pouletschenkel, Inland, frisch 12.08* 13.00 - - Cuisses de poulet, domestique, fraîches
Pouletflügeli, Inland, frisch 13.24 13.79 - - Ailes de poulet, domestique, fraîches

1 Quelle: BLW. Die Daten fürs 2023 und 2024
 werden zurzeit nicht publiziert.
2 Nachträglich korrigierte Zahlen.

1 Source : OFAG. Les données pour 2023 et 2024  
ne sont pas publiées pour l’instant.

2 Chiffres corrigés par la suite.

Statistiken Statistiques



Jahresbericht/Rapport annuel/Rapporto annuale 202443

F
le

is
ch

an
ge

b
o

t 
20

24
, v

er
ka

uf
sf

er
tig

 (Q
ue

lle
 : 

Pr
ov

ia
nd

e)
O

ff
re

 d
e 

v
ia

n
d

e 
20

24
, p

rê
t à

 la
 v

en
te

 (S
ou

rc
e 

: P
ro

vi
an

de
)

in
 T

on
ne

n 
Ve

rk
au

fs
ge

w
ic

ht
 / 

en
 to

nn
es

 d
u 

po
id

s 
de

 v
en

te

In
la

nd
pr

od
uk

tio
n

Pr
od

uc
tio

n 
in

di
gè

ne
Im

po
rt

e
Im

po
rt

at
io

ns
Ex

po
rt

e
Ex

po
rt

at
io

ns
An

ge
bo

t v
on

 v
er

ka
uf

sf
er

tig
em

 F
le

is
ch

O
ff

re
 d

e 
vi

an
de

 p
rê

te
 à

 la
 v

en
te

) 
In

la
nd

te
il

In
di

gè
ne

To
ta

l i
n 

t /
 e

n 
t

pr
o 

Ko
pf

 in
 k

g 
/

pa
r p

er
so

nn
e 

en
 k

g
in

 %
 / 

en
 %

20
23

20
24

%
20

23
20

24
%

20
23

20
24

%
20

23
20

24
%

20
23

20
24

%
20

23
20

24
Ri

nd
fle

is
ch

  
vi

an
de

 d
e 

bœ
uf

81
’3

31
81

’6
21

0.
4

20
’1

78
23

’2
46

15
.2

4’
46

8
5’

09
1

13
.9

97
’0

40
99

’7
76

2.
8

10
.7

7
10

.9
8

1.
9

83
.8

81
.8

Ka
lb

fle
is

ch
  

vi
an

de
 d

e 
ve

au
18

’7
56

18
’5

35
-1

.2
45

6
39

8
-1

2.
6

1
0

-5
5.

7
19

’2
11

18
’9

33
-1

.4
2.

13
2.

08
-2

.3
97

.6
97

.9

Fl
ei

sc
h 

de
r R

in
de

rg
at

tu
ng

vi
an

de
 b

ov
in

e
10

0’
08

7
10

0’
15

6
0.

1
20

’6
33

23
’6

45
14

.6
4’

46
9

5’
09

2
13

.9
11

6’
25

1
11

8’
70

8
2.

1
12

.9
0

13
.0

6
1.

2
86

.1
84

.4

Sc
hw

ei
ne

fle
is

ch
vi

an
de

 d
e 

po
rc

16
7’

83
1

16
2’

63
4

-3
.1

10
’0

19
14

’0
22

40
.0

7’
15

9
2’

37
6

-6
6.

8
17

1’
26

1
17

4’
27

9
1.

8
19

.0
1

19
.1

7
0.

9
98

.0
93

.3

Sc
ha

f- 
 u

nd
 L

am
m

fle
is

ch
vi

an
de

 d
e 

m
ou

to
n 

et
 d

’a
gn

ea
u

3’
89

2
3’

72
0

-4
.4

5’
22

2
5’

19
7

-0
.5

4
4

19
.5

9’
11

0
8’

91
3

-2
.2

1.
01

0.
98

-3
.0

42
.7

41
.7

Zi
eg

en
fle

is
ch

vi
an

de
 d

e 
ch

èv
re

42
6

40
5

-5
.0

94
72

-2
3.

1
-

-
-

52
0

47
7

-8
.3

0.
06

0.
05

-9
.1

81
.9

84
.8

Pf
er

de
fle

is
ch

vi
an

de
 d

e 
ch

ev
al

14
3

15
3

6.
5

1’
83

5
1’

71
2

-6
.7

-
-

-
1’

97
8

1’
86

5
-5

.7
0.

22
0.

21
-6

.5
7.

2
8.

2

Fl
ei

sc
h 

vo
n 

Sc
hl

ac
ht

tie
re

n
vi

an
de

 d
e 

bé
ta

il 
de

 b
ou

ch
er

ie
27

2’
37

9
26

7’
06

7
-2

.0
37

’8
03

44
’6

48
18

.1
11

’6
31

7’
47

3
-3

5.
8

29
9’

12
1

30
4’

24
3

1.
7

33
.2

0
33

.4
7

0.
8

91
.1

87
.8

G
efl

üg
el

vo
la

ill
es

87
’6

99
91

’9
83

4.
9

47
’4

70
54

’8
36

15
.5

2’
81

2
2’

42
1

-1
3.

9
13

2’
35

7
14

4’
39

8
9.

1
14

.6
9

15
.8

9
8.

1
66

.3
63

.7

Ka
ni

nc
he

n 
un

d 
H

as
en

la
pi

ns
 e

t l
iè

vr
es

46
1

33
4

-2
7.

5
55

0
55

8
1.

5
6

1
-8

5.
1

1’
00

5
89

1
-1

1.
3

0.
11

0.
10

-1
2.

1
45

.9
37

.5

W
ild

gi
bi

er
1’

39
2

1’
37

8
-1

.0
2’

60
9

2’
32

5
-1

0.
9

10
0

23
-7

7.
0

3’
90

1
3’

68
0

-5
.7

0.
43

0.
40

-6
.5

35
.7

37
.4

Fl
ei

sc
h 

al
le

r A
rt

en
to

ut
es

 s
or

te
s 

de
 v

ia
nd

es
36

1’
93

1
36

0’
76

2
-0

.3
88

’4
32

10
2’

36
8

15
.8

14
’5

50
9’

91
8

-3
1.

8
43

6’
38

4
45

3’
21

2
3.

9
48

.4
3

49
.8

6
2.

9
82

.9
79

.6

Fi
sc

he
 u

nd
 K

ru
st

en
tie

re
po

is
so

ns
 e

t c
ru

st
ac

és
2’

02
0

2’
02

0
-

72
’7

80
74

’8
48

2.
8

30
9

18
3

-4
0.

8
74

’4
91

76
’6

85
2.

9
8.

27
8.

44
2.

0
2.

7
2.

6

To
ta

l F
le

is
ch

 u
nd

 F
is

ch
 

to
ta

l v
ia

nd
e 

et
 p

oi
ss

on
s

36
3’

95
1

36
2’

78
2

-0
.3

16
1’

21
2

17
7’

21
6

10
.0

14
’8

59
10

’1
01

-3
2.

0
51

0’
87

5
52

9’
89

7
3.

7
56

.7
0

58
.3

0
2.

8
71

.2
68

.5

St
at

is
ti

ke
n

St
at

is
ti

qu
es



44Jahresbericht/Rapport annuel/Rapporto annuale 2024 Lernendenzahlen / Statistique apprentissage1 Jahresbericht/Rapport Annuel/Rapporto Annuale 2024 Lernendenzahlen / Statistique apprentissage  

Lernendenzahlen 
Quelle: Bundesamt für Statistik 

Statistique apprentissage 
Source : Office fédéral de la statistique

Zahl der neu abgeschlossenen Lehrverträge / Nombre des contrats d’apprentissage conclus 
  2022    2023    2024   

  Männer Frauen Total  Männer Frauen Total  Männer Frauen Total 
  Hommes Femmes Total  Hommes Femmes Total  Hommes Femmes Total 

Fleischfachleute Bouchers-charcutiers 135 43 178  134 33 167  151 43 194 

 
Fleischfachassistenten 

Assistants en boucherie 
et charcuterie 

 
23 

 
7 

 
30 

  
37 

 
5 

 
42 

  
27 

 
2 

 
29 

GESAMTTOTAL TOTAL 158 50 208  171 38 209  178 45 223 

DH-Assistenten Assistants CD 3 1 4  0 0 0  0 0 0 

DHF-Beratung GCD Conseils 1 0 1  0 0 0  0 0 0 

DHF-Bewirtschaftung GCD Gestion   1 0 1  0 0 0  0 0 0 

GESAMTTOTAL TOTAL 5 1 6  0 0 0  0 0 0 

 
Zahl der Lehrabschlussprüfungen / Nombre des examens de fin d’apprentissage 

  2022    2023    2024   

  Männer Frauen Total  Männer Frauen Total  Männer Frauen Total 
  Hommes Femmes Total  Hommes Femmes Total  Hommes Femmes Total 

Fleischfachleute Bouchers-charcutiers 136 33 169  137 45 182  114 41 155 

 
Fleischfachassistenten 

Assistants en boucherie 
et charcuterie 

 
39 

 
5 

 
44 

  
31 

 
4 

 
35 

  
22 

 
5 

 
27 

GESAMTTOTAL TOTAL 175 38 213  168 49 217  136 46 182 

DH-Assistenten Assistants CD 9 3 12  11 2 13    0 0 0 

DHF-Beratung GCD Conseils 12 13 25  11 7 18    0 0 0 

DHF-Bewirtschaftung GCD Gestion 11 1 12  5 2 7  0 0 0 

GESAMTTOTAL TOTAL 32 17 49  26 11 38    0   0 0 

 
Zahl der Fähigkeitszeugnisse bzw. Berufsatteste / Nombre des certificats de capacité 

  2022    2023    2024   

  Männer Frauen Total  Männer Frauen Total  Männer Frauen Total 
  Hommes Femmes Total  Hommes Femmes Total  Hommes Femmes Total 

Fleischfachleute Bouchers-charcutiers 133 33 166  134 45 179  113 41 154 

 
Fleischfachassistenten 

Assistants en boucherie 
et charcuterie 

 
39 

 
5 

 
44 

  
31 

 
4 

 
35 

  
21 

 
5 

 
26 

GESAMTTOTAL TOTAL 172 38 210  165 49 214  134 46 180 

DH-Assistenten Assistants CD 8 3 11  11 2 13  0 0 0 

DHF-Beratung GCD Conseils 10 12 22  10 7 17  7 2 9 

DHF-Bewirtschaftung GCD Gestion 10 1 11  5 2 7  8 1 9 

GESAMTTOTAL TOTAL 28 16 44  26 9 37  15   3 18 

 
Gesamtbestand an Lehrverträgen am Jahresende / Nombre total des contrats d’apprentissage à la fin de l’année 

  2022    2023    2024   

  Männer Frauen Total  Männer Frauen Total  Männer Frauen Total 
  Hommes Femmes Total  Hommes Femmes Total  Hommes Femmes Total 

Fleischfachleute Bouchers-charcutiers 363 129 492  342 107 449  356 103 459 

 
Fleischfachassistenten 

Assistants en boucherie 
et charcuterie 

 
49 

 
10 

 
59 

  
56 

 
10 

 
66 

  
53 

 
6 

 
59 

GESAMTTOTAL TOTAL 412 139 551  398 117 515  409 109 518 

DH-Assistenten Assistants CD 11 2 13  0 0 0  0 0 0 

DHF-Beratung GCD Conseils 14    8 22  6 2 8  0 0 0 

DHF-Bewirtschaftung GCD Gestion 12 4 16  7 2 9  0 0 0 

GESAMTTOTAL TOTAL 37 14 51  13   4 17    0 0 0 
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Geschäftsbericht Branchen-
versicherung Genossenschaft

Rapport annuel Coopérative 
d’assurances des métiers

Der Zukunft gemeinsam begegnen

Geschätzte Leserinnen, geschätzte Leser

Die Zeiten sind im Wandel. Das zeigte sich im Berichtsjahr einmal 
mehr durch geopolitische Krisen und Umwälzungen. Die Märkte 
verhielten sich aber insgesamt positiv und auch die langfristige 
Strategie der Branchen Versicherung zeigte ihre Wirkung. Wir 
freuen uns daher, auf ein gutes Geschäftsjahr zurückblicken zu 
können und zugleich eine noch solidere Basis für die Zukunft zu 
legen.

Die wirtschaftlichen Herausforderungen der letzten Jahre nutz-
ten wir als Chance, bestehende Prozesse und Strategien fort-
laufend zu überprüfen und anzupassen. Dadurch konnten wir im 
Berichtsjahr erneut ein solides und nachhaltiges Wachstum ge-
nerieren. Besonders erfreulich war dabei die positive Entwicklung 
im Anlagegeschäft.

Unser Fokus lag auch auf der weiteren Stärkung der Eigenmittel, 
um das Sicherheitsniveau des Unternehmens langfristig zu erhö-
hen. So können auch in Zukunft wirtschaftliche Schwankungen 
erfolgreich abgefedert werden. Besonders freuen wir uns aber, 
dass wir aufgrund des Geschäftsergebnis 2024 der Generalver-
sammlung den Antrag stellen können, Rückvergütungen an unse-
re Mitglieder auszuzahlen.

Im Bereich der Personenversicherungen erzielten wir erneut ein 
stabiles Prämienwachstum durch Neuabschlüsse. Damit hält der 
Erfolgstrend an. Wir bedauern jedoch, dass fehlende Nachfolge-
lösungen (insbesondere in der Fleischwirtschaft) zu mehreren 
Geschäftsaufgaben geführt haben. Daher streben wir auch im 
kommenden Jahr eine stetige Neukundengewinnung im Ge-
schäftsfeld Personenversicherungen an.

Die Schadenzahlungen nahmen im Vergleich zum Vorjahr zu, 
verliefen aber innerhalb der erwarteten Bandbreite. Das kollektive 
Krankentaggeld bleibt für viele Versicherer – und auch für uns – 
eine zentrale Herausforderung. Dennoch konnten wir in diesem 
Geschäftsbereich ein solides Ergebnis einfahren – das Produkt 
entwickelt sich positiv in Richtung Rentabilität. 

Das bestätigt, dass unsere Strategie aus gezielten Sanierungen, 
bedachter Tarifierung, präziser Risikoselektion und Diversifizie-
rung greift.

Im Berichtsjahr setzten wir bedeutende Digitalisierungsprojekte 
erfolgreich und ressourcengerecht um. Besonders hervorzuhe-
ben ist die Einführung des neuen Kernsystems, das administra-
tive Prozesse im Versicherungsgeschäft langfristig reduzieren 
wird. Wir investierten ausserdem gezielt in den Ausbau unserer 
Produkte und weiterer digitaler Angebote. Bei den Digitalisie-
rungsprozessen fokussieren wir stetig darauf, die nahe und per-

Préparer l’avenir ensemble

Chères lectrices, chers lecteurs,

Notre époque est en pleine mutation. Les crises et bouleverse-
ments géopolitiques l’ont une fois de plus démontré durant l’exer-
cice sous revue. Mais globalement, les marchés se sont compor-
tés de manière positive et la stratégie à long terme de l’Assurance 
des métiers a commencé à porter ses fruits. Nous sommes donc 
heureux d’avoir réalisé un bon exercice et de disposer d’une base 
encore plus solide pour l’avenir.

Les défis économiques de ces dernières années nous ont incité 
à revoir et à adapter en permanence nos processus et nos straté-
gies. Cela nous a permis, durant l’exercice sous revue, de générer 
de nouveau une croissance solide et durable. L’évolution positive 
de nos activités de placement est particulièrement réjouissante.

Nous avons aussi mis l’accent sur le renforcement des fonds 
propres afin d’augmenter sur le long terme le niveau de sécurité de 
l’entreprise. Nous pourrons donc à l’avenir amortir les fluctuations 
économiques. Nous sommes particulièrement heureux de pouvoir 
soumettre à l’Assemblée générale la demande de verser des ris-
tournes à nos membres en raison des résultats commerciaux de 
2024.

Dans le domaine des assurances de personnes, nous avons une 
fois encore enregistré une croissance stable des primes grâce à 
de nouvelles souscriptions. Cela démontre que la tendance posi-
tive se poursuit. Nous regrettons toutefois que la crise des suc-
cessions (en particulier dans la filière de la viande) ait entraîné 
plusieurs cessations d’activité. Notre objectif pour l’année à venir 
est donc encore l’acquisition de nouveaux clients dans le domaine 
des assurances de personnes.

Les paiements pour sinistres ont augmenté par rapport à l’exer-
cice précédent, mais sont restés dans la fourchette attendue. 
L’assurance collective d’indemnités journalières en cas de maladie 
reste un défi majeur pour de nombreux assureurs, et pour nous 
aussi. Nous avons néanmoins enregistré un résultat solide dans 
ce secteur d’activité, le produit évoluant positivement vers davan-
tage de rentabilité.

Cela confirme que notre stratégie fondée sur des assainissements 
ciblés, une tarification mûrement réfléchie, une sélection précise 
des risques et la diversification porte ses fruits.

Durant l’exercice sous revue, nous avons mis en œuvre avec 
succès d’importants projets de numérisation à la mesure de nos 
ressources. Il convient de souligner tout particulièrement l’intro-
duction du nouveau système central, qui permettra de réduire du-
rablement les processus administratifs de l’activité d’assurance. 
Nous avons également investi de manière ciblée dans l’élargisse-
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Verwaltungsrat bis zur GV am 28. Mai 2025
Conseil d’administration jusque à l’Assemblée générale du 28 mai 2025

Yves Gyr, Präsident/Président Einsiedeln 2018/2022

Michel Gerber, Vizepräsident/Vice-président Villeneuve 2022

Stefanie Meier-Gubser Burgdorf 2020

Bruno de Gennaro Oberägeri 2017

sönliche Betreuung unserer Kundinnen und Kunden beizubehal-
ten. Kernprozesse, wie beispielsweise die Schadenabwicklung, 
werden wir im Vergleich zu anderen Versicherern auch künftig 
in der Schweiz durchführen – in einer zunehmend globalisierten 
Welt keine Selbstverständlichkeit.

Die Welt ändert sich rasant. Damit ändern sich auch Haltungen 
und Erwartungen, die insbesondere junge Menschen ans Arbeits-
leben haben. Viele KMUs stehen vor der Hürde geeignete Fach-
kräfte und solide Nachfolgeregelungen zu finden. Das betrifft 
auch uns. Als Unternehmen tragen wir hier Mitverantwortung 
den Dialog mit jungen Menschen zu fördern, denn sie tragen die 
Zukunft mit. Das ist eine Herausforderung aber auch eine grosse 
Chance. Deshalb widmen wir dem Thema Nachwuchs besonde-
re Aufmerksamkeit im Fokus-Teil unseres Online-Geschäftsbe-
richts.

Wir bedanken uns auch dieses Jahr für den grossartigen Einsatz 
unserer Mitarbeitenden. Die Zukunft können wir nur gemeinsam 
gestalten. Es freut uns immer wieder, ein Team führen zu dürfen, 
das gemeinsam an einem Strang zieht.

Auch Ihnen, geschätzte Kundinnen und Kunden, Partnerinnen 
und Partnern, sprechen wir im Namen des Verwaltungsrats und 
der Geschäftsleitung, einen herzlichen Dank für Ihr entgegenge-
brachtes Vertrauen und die gute Zusammenarbeit aus. Wir freu-
en uns, mit Ihnen gemeinsam in die Zukunft zu gehen.

Yves Gyr, Präsident des Verwaltungsrats

Daniel Stettler, CEO

ment de notre gamme de produits et de nos offres numériques. En 
ce qui concerne les processus de numérisation, notre priorité est 
de rester proches de nos clientes et clients et de continuer à leur 
offrir un accompagnement personnalisé. Contrairement à d’autres 
assureurs, nous effectuerons à l’avenir également les processus 
clés en Suisse, p. ex. le traitement des sinistres, ce qui n’est pas 
une évidence dans un monde de plus en plus mondialisé.

Le monde évolue rapidement. Les attitudes et les attentes évo-
luent elles aussi, en particulier chez les jeunes vis-à-vis du monde 
du travail. De nombreuses PME ont des difficultés à trouver du 
personnel qualifié et à régler des successions. Nous sommes 
aussi concernés. En tant qu’entreprise, il nous incombe également 
de promouvoir le dialogue avec les jeunes, car ce sont eux qui fa-
çonnent l’avenir. Cela constitue un défi mais aussi une formidable 
opportunité. C’est pourquoi nous accordons une attention particu-
lière à la question de la relève dans la partie Focus de notre rapport 
annuel en ligne.

Cette année encore, nous tenons à remercier nos collaboratrices 
et collaborateurs pour leur remarquable engagement. Nous ne 
pourrons bâtir l’avenir qu’en travaillant ensemble. Nous sommes 
très heureux de pouvoir diriger une équipe aussi soudée.

Au nom du conseil d’administration et de la direction, nous tenons 
également à vous remercier, chers client-e-s et partenaires, pour la 
confiance que vous nous témoignez et pour notre fructueuse col-
laboration. Nous nous réjouissons de préparer l’avenir avec vous.

Yves Gyr, Président du Conseil d’administration

Daniel Stettler, CEO

Direktion
Direction

Daniel Stettler, CEO Zürich 2019
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Jahresbericht 2024 
 
   
 

 
 
 
 

Hotel Seaside AG 
 
 

Zur besseren Verständlichkeit verwenden wir bei Namen 
die männliche Schreibweise und danken für das Verständnis 
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Rapport annuel 2024 
 
   
 

 
 
 
 

Hotel Seaside SA 
 
 

Pour une meilleure lisibilité, nous utilisons la forme masculine pour 
les noms et remercions de votre compréhension.   
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Management Summary 

Nach der Ausgliederung von Bildung und Beratung SFF sind wir mit viel Elan in das Geschäftsjahr 2023 
gestartet. Schon bald zeigte sich jedoch, dass nicht alle Prozesse und Abläufe reibungslos 
funktionierten. Im Geschäftsjahr 2024 lag unser Fokus daher darauf, diese Stolpersteine zu beseitigen 
und vergessene Punkte zu optimieren – ohne dabei die Vergleichbarkeit der Kennzahlen mit den 
Vorjahren zu verlieren. Wir haben unser PMS Protel, die Zusammenarbeit mit unserer externen 
Buchhaltungsstelle sowie diverse Prozesse mit dem SFF umfassend analysiert, angepasst und 
optimiert, bis wir zufriedenstellende Lösungen gefunden hatten. Heute, Ende 2024, sind wir überzeugt, 
eine solide Basis geschaffen zu haben. 

Die Zusammenarbeit mit dem SFF, insbesondere mit Herrn Sascha Fliri und Herrn Dani Schnider, 
gestaltet sich weiterhin sehr erfreulich. Anstehende Herausforderungen meistern wir gemeinsam und 
pragmatisch – dafür danken wir herzlich. Im letzten Jahr haben wir für rund CHF 140‘000.00 Fleisch 
vom SFF bezogen.  

Für das Geschäftsjahr 2024 hatten wir erstmals einen Umsatz von 4,1 Millionen budgetiert – ein 
ambitioniertes Ziel, bedenkt man, dass der Hotelumsatz 2019 noch bei knapp 3,2 Millionen lag. Zwar 
haben wir die 4-Millionen-Marke knapp überschritten, unser Ziel jedoch nicht ganz erreicht. Im Bereich 
Logement verzeichneten wir ein deutliches Wachstum mit höheren Durchschnittspreisen und besserer 
Auslastung. Im Gegensatz dazu ging der Restaurationsumsatz spürbar zurück, was auf veränderte 
Verpflegungstrends hinweist. Der Seminarbereich zeigte interne Verschiebungen, blieb jedoch 
insgesamt stabil. 

Der Fachkräftemangel bleibt eine Herausforderung. Umso erfreulicher ist es, dass wir 2024 krankheits- 
und unfallbedingte Ausfälle intern kompensieren konnten. Wir haben den Fokus verstärkt auf eine 
optimierte Personaleinsatzplanung gelegt, um die Ressourcen effizienter und kostensparender 
einzusetzen. Diese Massnahmen sowie der gesteigerte Umsatz führten zu einer Reduktion der 
Personalkosten auf ein branchenübliches Niveau. 

Ein kontinuierliches Thema ist die Digitalisierung, die rasant voranschreitet und ständig neue, 
innovative Lösungen hervorbringt. Während unsere PMS-Protel-Serverlösung vor drei Jahren noch die 
beste Wahl war, wäre heute die Cloud-Version die effizientere Alternative. Eine erneute Migration ist 
derzeit jedoch aufgrund begrenzter Ressourcen nicht möglich, da der Umstieg von Hogatex zu Protel 
im Herbst 2022 bereits erhebliche Kapazitäten gebunden hat. Auch im Bereich Revenue Management 
werden künftig KI-gesteuerte Lösungen an Bedeutung gewinnen. Hier gilt es sorgfältig abzuwägen, 
welche Software am besten zu unserem Betrieb passt. 

Ein besonderes Highlight war der Fortschritt unseres Projekts „Umgestaltung des Bärenplatzes“, 
welches wir 2025 realisieren möchten, um unseren Gästen einen noch angenehmeren Aufenthaltsraum 
zu bieten. Auch das oft kritisierte Thema der fehlenden Privatsphäre auf den Balkonen haben wir 
pragmatisch gelöst: Die neuen, blumig gestalteten „Trennwände“ sollen den Aufenthalt unserer Gäste 
künftig noch angenehmer machen. 

Im Namen der Geschäftsleitung und des Verwaltungsrates der Hotel Seaside AG danken wir der 
Alleinaktionärin, der Stiftung Belvédère, für ihr grosses Vertrauen in unser Unternehmen. Ein 
besonderer Dank gilt auch allen Mitarbeitenden, die mit Herzblut, Engagement und Einsatz 
massgeblich zum Erfolg des vergangenen Jahres beigetragen haben. 
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Management Summary 

Après la scission du secteur Formation et Conseil de SFF, nous avons entamé l’exercice 2023 avec 
beaucoup d’enthousiasme. Il est toutefois rapidement apparu que certains processus et procédures ne 
fonctionnaient pas de manière optimale. L’exercice 2024 a donc été principalement consacré à 
l’élimination de ces obstacles et à l’optimisation des points restés en suspens, tout en veillant à 
préserver la comparabilité des indicateurs clés avec les exercices précédents.                                      
Nous avons procédé à une analyse approfondie de notre PMS Protel, de la collaboration avec notre 
fiduciaire externe ainsi que de divers processus liés à l’UPSV. Après plusieurs ajustements ciblés, nous 
avons pu mettre en place des solutions satisfaisantes et durables. Aujourd’hui, à la fin de l’année 2024, 
nous sommes convaincus d’avoir établi des bases solides pour l’avenir.                                                        
La collaboration avec l’UPSV, et plus particulièrement avec M. Sascha Fliri et M. Dani Schnider, reste 
exemplaire et constructive. Ensemble, nous relevons les défis avec pragmatisme et efficacité, ce dont 
nous les remercions sincèrement. Au cours du dernier exercice, nous avons acquis pour environ 
140 000 CHF de viande auprès de l’UPSV.                                                                                                              
Pour l’exercice 2024, nous avions fixé pour la première fois un objectif de chiffre d’affaires de 4,1 
millions CHF : un objectif ambitieux si l’on considère que le chiffre d’affaires hôtelier s’élevait encore à 
3,2 millions CHF en 2019. Bien que nous ayons légèrement dépassé la barre des 4 millions CHF, nous 
n’avons pas entièrement atteint notre objectif. Le secteur de l’hébergement a enregistré une 
croissance notable grâce à des prix moyens plus élevés et un meilleur taux d’occupation. À l’inverse, le 
chiffre d’affaires de la restauration a connu un recul sensible, reflet de l’évolution des tendances de 
consommation. Le secteur des séminaires a, quant à lui, subi quelques réajustements internes, mais est 
resté globalement stable.                                                                                                                                          
La pénurie de personnel qualifié demeure un défi majeur. Il est donc d’autant plus satisfaisant d’avoir 
pu compenser en interne les absences pour cause de maladie ou d’accident au cours de l’année 2024. 
Nous avons porté une attention particulière à l’optimisation de la planification des effectifs, afin 
d’utiliser nos ressources de manière plus efficiente et économique. Ces mesures, combinées à la 
hausse du chiffre d’affaires, ont permis de ramener les coûts de personnel à un niveau conforme aux 
standards du secteur.                                                                                                                                                 
La digitalisation reste un enjeu constant qui progresse rapidement et génère en permanence de 
nouvelles solutions innovantes. Si notre solution serveur PMS Protel représentait encore le meilleur 
choix il y a trois ans, la version Cloud constituerait aujourd’hui une alternative plus efficiente. Une 
nouvelle migration n’est toutefois pas envisageable à court terme en raison des ressources limitées, le 
passage de Hogatex à Protel à l’automne 2022 ayant déjà mobilisé d’importantes capacités. Dans le 
domaine du revenue management également, les solutions basées sur l’intelligence artificielle 
prendront de plus en plus d’importance. Il conviendra d’évaluer avec soin les solutions logicielles les 
plus adaptées aux besoins spécifiques de notre établissement.                                                           
L’avancement de notre projet de réaménagement de la « Place de l’Ours » a représenté un moment 
fort de l’année. Nous souhaitons le concrétiser en 2025 afin d’offrir à nos hôtes un espace de séjour 
encore plus agréable. Nous avons également apporté une réponse pragmatique à la problématique 
souvent soulevée du manque d’intimité sur les balcons : les nouvelles cloisons décorées de motifs 
floraux contribueront à rendre le séjour de nos clients plus agréable.                                                           
Au nom de la direction et du conseil d’administration de l’Hôtel Seaside SA, nous adressons nos plus 
sincères remerciements à notre unique actionnaire, la Fondation Belvédère, pour la confiance qu’elle 
accorde à notre entreprise. Nos remerciements vont également à l’ensemble de nos collaborateurs, 
dont l’engagement, le professionnalisme et le dévouement ont largement contribué au succès de 
l’année écoulée. 
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Hotel Seaside 

Auch im Jahr 2024 konnten wir unseren Umsatz weiter steigern. Zwar haben wir das ambitionierte Ziel 
von 4,1 Millionen nicht ganz erreicht, jedoch die 4-Millionen-Marke erfolgreich überschritten. Während 
der Bereich Logement ein erfreuliches Wachstum verzeichnete, gingen die Gastronomieumsätze 
spürbar zurück. Der Seminarbereich blieb insgesamt stabil, wobei es bei den Nebenleistungen 
innerhalb dieser Sparte zu Veränderungen kam. 
 
Dank gestiegener Umsätze, einer konsequenten Einsatzplanung und gezielten Optimierungen im 
Personalbereich konnten die Personalkosten deutlich gesenkt werden und liegen nun nahezu auf 
marktüblichem Niveau. 
 
 
Umsatz gesamt 
 
 2022 2023 2024 

 Umsatz 
Diff 

Vorjahr 
% Umsatz 

Diff 
Vorjahr 

% Umsatz 
Diff 

Vorjahr 
% 

Restaurant 1’555’820 389’052 33.34 1’560’840 5’019 0.32 1’464’541 -96’299 -6.17 

Hotel  1’569’195 391’770 33.27 1’687’205 118’010 7.52 1’917’245 230’041 13.63 

Seminar 389’089 63’987 19.68 564’240 175’150 45.02 569’119 4’879 0.86 

Diverser 
Ertrag 

6’990 757 12.14 56’542 49’553 708.94 50’429 -6’113 -10.81 

Total 3’521’094 845’566 31.60 3’868’826 347’732 9.88 4’001’333 132’507 3.42 

 
 
 
 
Restauration - Gastronomie 
Der allgemeine Trend zu ungesunden Ernährungsgewohnheiten macht auch vor dem Hotel Seaside 
nicht Halt. Immer häufiger bringen internationale und nationale Gäste ihre eigenen Speisen und 
Getränke mit oder versorgen sich in nahegelegenen Supermärkten, um diese dann im Hotel zu 
konsumieren. Gleichzeitig wird erwartet, dass wir die Infrastruktur wie Mikrowellen, Geschirr, Gläser 
und Besteck zur Verfügung stellen. Umfragen bei Berufskollegen in der Region bestätigen diesen 
Trend. 
 
Wir arbeiten daher an alternativen Verpflegungskonzepten, die sowohl den Bedürfnissen unserer 
Gäste entsprechen als auch zusätzlichen Umsatz generieren sollen. Künftig werden wir uns verstärkt auf 
„planbare Verpflegung“ konzentrieren, insbesondere am Abend – mit Fokus auf Seminare, Bankette 
und Events. Dies ermöglicht uns, Waren- und Personalkosten besser zu kalkulieren und effizient zu 
steuern. 
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Hotel Seaside 

En 2024 également, nous avons pu continuer à augmenter notre chiffre d’affaires. 
Certes, nous n’avons pas tout à fait atteint l’objectif ambitieux de 4,1 millions d’euros, mais nous avons 
réussi à dépasser la barre des 4 millions avec succès. Tandis que le secteur de l’hébergement a 
enregistré une croissance réjouissante, les revenus de la restauration ont nettement reculé. Le secteur 
des séminaires est resté globalement stable, bien que des changements soient intervenus dans les 
prestations annexes de cette branche. 
 
Grâce à l’augmentation du chiffre d’affaires, à une planification rigoureuse des effectifs et à des 
optimisations ciblées dans le domaine du personnel, nous avons pu réduire considérablement les 
coûts de personnel, qui se situent désormais quasiment au niveau du marché. 
 
 
Chiffre d’affaires total 
 
 2022 2023 2024 

 Recettes 
Écart 
N-1 

% Recettes 
Écart 
N-1 

% Recettes 
Écart 
N-1 

% 

Restauration 1’555’820 389’052 33.34 1’560’840 5’019 0.32 1’464’541 -96’299 -6.17 

Hotel  1’569’195 391’770 33.27 1’687’205 118’010 7.52 1’917’245 230’041 13.63 

Séminaires 389’089 63’987 19.68 564’240 175’150 45.02 569’119 4’879 0.86 

Revenus 
divers 

6’990 757 12.14 56’542 49’553 708.94 50’429 -6’113 -10.81 

Total 3’521’094 845’566 31.60 3’868’826 347’732 9.88 4’001’333 132’507 3.42 

 
 
 

Restauration – Gastronomie 

La tendance générale à des habitudes alimentaires peu saines n’épargne pas non plus l’hôtel Seaside. 
De plus en plus souvent, nos clients, qu’ils soient internationaux ou nationaux, apportent leurs propres 
aliments et boissons ou s’approvisionnent dans des supermarchés à proximité pour les consommer 
ensuite à l’hôtel. Dans le même temps, il est attendu que nous mettions à disposition des 
infrastructures telles que des micro-ondes, de la vaisselle, des verres et des couverts. Des enquêtes 
menées auprès de collègues de la région confirment cette tendance. 

Nous travaillons donc à des concepts de restauration alternatifs, qui répondent aux besoins de nos 
clients tout en générant un chiffre d’affaires supplémentaire. À l’avenir, nous allons nous concentrer 
davantage sur une « restauration planifiable », notamment en soirée – avec un accent particulier sur 
les séminaires, banquets et événements. Cela nous permettra de mieux calculer et gérer les coûts des 
marchandises et du personnel. 
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Hotellerie – Logement 

Marketcode - Kundensegmente 

 2022 2023 2024 

 ÜN 
Diff 

Vorjahr 
% ÜN 

Diff 
Vorjahr 

% ÜN 
Diff 

Vorjahr 
% 

Lernende SFF 1’202 70 3.29 697 -505 -42.01 717 20 2.87 

SFF 0 0 0.00 909 909   628 -281 -30.91 

Militär 148 108 270.00 431 283 191.22 143 -288 -66.82 

Individual 9’598 546 6.03 10’325 727 7.57 12’975 2’650 25.67 

Seminargäste 7’794 3’084 65.48 6’880 -914 -11.73 5’773 -1’107 -16.09 

Gruppen 36 36 0.00 220 184 511.11 1’196 976 443.64 

Partnerhotel 0 0 0.00 56 0 0.00 90 34 60.71 

Total 18’778 3’844 0.32 19’518 684 3.64 21’522 2’004 10.27 

 
 
 
 
Seminare – Events 
Der Seminarumsatz ist weitgehend stabil geblieben, jedoch ging der Ertrag aus Raummieten zurück. 
Dieser Rückgang konnte jedoch durch die Einführung von Parkgebühren kompensiert werden, was 
zusätzlich zu mehr Ordnung und weniger chaotischen Zuständen auf unseren Parkplätzen beigetragen 
hat. 
Das Seminarbusiness befindet sich im Wandel: Seminare werden tendenziell kleiner und oft 
kurzfristiger gebucht, was die Planbarkeit erschwert. Veranstaltungen im Auftrag des Bundes werden 
seltener bei uns durchgeführt, bedingt durch den zunehmenden Kostendruck. Seminare mit 
militärischem Charakter müssen zudem in Kasernen verlegt werden. 
Auch bei Events und Banketten spüren wir den steigenden Kostendruck. Zwar wird weiterhin gefeiert, 
jedoch häufiger in einem preisbewussteren Rahmen und zunehmend ohne Alkoholkonsum. Dies wirkt 
sich nicht nur auf die Stimmung der Gäste, sondern auch spürbar auf unsere Umsätze aus.  
Um die entstandenen Lücken zu füllen, haben wir unser Revenue Management intensiviert und den 
Fokus verstärkt auf Individualgäste sowie kleinere Gruppen gelegt, um eine optimale Auslastung der 
Zimmer sicherzustellen. Gleichzeitig führt das Revenue Management auch zu höheren Preisen. 
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Hotellerie – Logement 

Segments clients 

 2022 2023 2024 

 Nuitées 
Écart 
N-1 

% Nuitées 
Écart 
N-1 

% Nuitées 
Écart 
N-1 

% 

Apprentis 
UBSV 

1’202 70 3.29 697 -505 -42.01 717 20 2.87 

UPSV 0 0 0.00 909 909   628 -281 -30.91 

Militaires 148 108 270.00 431 283 191.22 143 -288 -66.82 

Clients 
individuels 

9’598 546 6.03 10’325 727 7.57 12’975 2’650 25.67 

Clients 
séminaires 

7’794 3’084 65.48 6’880 -914 -11.73 5’773 -1’107 -16.09 

Groupes 36 36 0.00 220 184 511.11 1’196 976 443.64 

Hôtels 
partenaires 

0 0 0.00 56 0 0.00 90 34 60.71 

Total 18’778 3’844 0.32 19’518 684 3.64 21’522 2’004 10.27 

 
 

Séminaires – Événements 

Le chiffre d’affaires des séminaires est resté globalement stable, cependant, les revenus issus des 
locations de salles ont diminué. Cette baisse a toutefois pu être compensée par l’introduction de frais 
de stationnement, ce qui a également contribué à un meilleur ordre et à moins de situations 
chaotiques sur nos parkings. 
Le secteur des séminaires est en pleine évolution : les séminaires ont tendance à devenir plus petits et 
sont souvent réservés à plus court terme, ce qui complique la planification. Les événements 
commandités par la Confédération sont moins fréquemment organisés chez nous, en raison de la 
pression croissante sur les coûts. De plus, les séminaires à caractère militaire doivent désormais être 
déplacés dans des casernes. 
Nous ressentons également cette pression accrue sur les coûts dans le domaine des événements et 
banquets. Certes, les festivités continuent, mais dans un cadre plus économique et de plus en plus 
souvent sans consommation d’alcool. Cela a un impact non seulement sur l’ambiance des invités, mais 
aussi de manière significative sur notre chiffre d’affaires. 
Afin de combler ces lacunes, nous avons intensifié notre gestion des revenus et mis l’accent sur les 
clients individuels ainsi que sur les petits groupes, afin d’assurer un taux d’occupation optimal de nos 
chambres. Parallèlement, la gestion des revenus entraîne également une augmentation des prix. 
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Kennzahlen 
 2024 2023 2022 

Logement Umsatz in CHF 1’917’245 1’687’205 1’569’849 

Logiernächte 21’522 19’518 18’778 

Belegte Zimmer 14’926 14’160 13’302 

Zimmer-Belegung in % 65.14 63.29 57.14 

Betten-Belegung in % 59.82 55.57 53.54 

Aufenthaltsdauer 1.94 2.02 1.91 

Frequentations-Index 1.44 1.38 1.41 

RevPar 77.58 69.07 69.88 

ADR 123.65 115.74 113.02 

 
Trotz des verregneten Sommeranfangs, der alles andere als touristenfreundlich war, ist es uns 
gelungen, Umsatz und Zimmerauslastung durch gezieltes Revenue Management zu steigern. Dies zeigt 
sich deutlich in den verbesserten Kennzahlen für RevPAR und ADR. Da in den Monaten Juni, Juli und 
August kaum noch zusätzliches Logement-Umsatzpotenzial vorhanden ist, konzentrieren wir uns 
verstärkt darauf, die Auslastung in den übrigen Monaten zu optimieren. Besonders in den ruhigeren, 
weniger attraktiven Wintermonaten erfordert dies häufig den Einsatz von Tiefstpreisen – dennoch 
bleiben wir dran, um auch hier nachhaltige Verbesserungen zu erzielen. 
 
 
 
 
 
Unser Dank  
Ohne unsere überaus engagierten, motivierten und charmanten Mitarbeitenden, die stets 
lösungsorientiert denken und flexibel handeln, wären solche Ergebnisse in dieser herausfordernden 
Zeit nicht möglich gewesen. Verwaltungsrat und Geschäftsleitung danken allen Mitarbeitenden 
herzlich für ihren unermüdlichen Einsatz, ihr Engagement und ihre wertvolle Unterstützung! 
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Chiffres clés 
 2024 2023 2022 

CA hébergement en CHF 1’917’245 1’687’205 1’569’849 

Nuitées 21’522 19’518 18’778 

Chambres occupées 14’926 14’160 13’302 

Taux d’occupation des chambres en % 65.14 63.29 57.14 

Taux d’occupation des lits en % 59.82 55.57 53.54 

Durée de séjour 1.94 2.02 1.91 

Indice de fréquentation 1.44 1.38 1.41 

RevPar 77.58 69.07 69.88 

ADR 123.65 115.74 113.02 

 
Malgré un début d’été pluvieux et peu propice au tourisme, nous sommes parvenus à augmenter le 
chiffre d’affaires et le taux d’occupation des chambres grâce à un Revenue Management ciblé. 
Cela se reflète clairement dans l’amélioration des indicateurs clés tels que le RevPAR et l’ADR. 
Étant donné qu’il reste peu de potentiel supplémentaire de chiffre d’affaires hébergement durant les 
mois de juin, juillet et août, nous concentrons désormais nos efforts sur l’optimisation du taux 
d’occupation pendant les autres périodes de l’année. 
En particulier durant les mois d’hiver plus calmes et moins attrayants, cela implique souvent le recours 
à des prix très bas. Malgré cela, nous poursuivons nos efforts afin de réaliser des améliorations 
durables, même pendant ces périodes creuses. 
 
 
 
 
 
 
Nos remerciements 
Sans nos collaborateurs et collaboratrices extrêmement engagés, motivés et charmants, qui font 
toujours preuve d’un esprit orienté vers les solutions et d’une grande flexibilité, de tels résultats 
n’auraient pas été possibles en cette période exigeante. 
Le Conseil d’administration et la direction remercient chaleureusement l’ensemble du personnel pour 
son engagement sans faille, son dévouement et son précieux soutien ! 
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Generalversammlung 

Die 2. ordentliche Generalversammlung der Hotel Seaside AG fand am 1. Mai 2024 in den eigenen 
Räumlichkeiten statt. Die traditionellen Traktanden – Jahresbericht, Jahresrechnung, Kenntnisnahme 
des Revisionsberichts sowie die Verwendung des Verlustes 2023 – wurden einstimmig genehmigt. 
Dem Verwaltungsrat wurde Décharge erteilt. 
 
 
Verwaltungsrat 

Die Mitglieder des Verwaltungsrats werden von der Generalversammlung jährlich gewählt. Die 
Organisation und Aufgaben des Verwaltungsrats sind in den Statuten sowie im Organisations-
reglement festgelegt. Im Berichtsjahr trat der Verwaltungsrat zu fünf ordentlichen Sitzungen sowie zur 
Generalversammlung zusammen. Alle Sitzungen fanden im ordentlichen Rahmen statt. 
 
 
Mitglieder des Verwaltungsrates der Hotel Seaside AG, Stand 31.12.2024 
Kofmel  Peter   Präsident  Bern   2005 
Rogenmoser  Christian  Vize-Präsident Baar   2019 
De Gennaro  Bruno      Oberägeri  2022 
Widmer  Rolf      Winterthur  2022 
 
 
Geschäftsstelle  
Allet   Grégoire  Direktor  Spiez   2019 
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Assemblé générale 

La 2e Assemblée générale ordinaire de l’Hôtel Seaside SA s’est tenue le 1er mai 2024 dans nos 
propres locaux. 
Les points traditionnels de l’ordre du jour – rapport annuel, comptes annuels, prise de connaissance du 
rapport de révision ainsi que l’affectation de la perte 2023 – ont été approuvés à l’unanimité. 
Décharge a été donnée au Conseil d’administration. 
 
Conseil d’administration 

Les membres du Conseil d’administration sont élus chaque année par l’Assemblée générale. 
L’organisation et les responsabilités du Conseil d’administration sont définies dans les statuts ainsi que 
dans le règlement d’organisation. 
Au cours de l’exercice sous revue, le Conseil d’administration s’est réuni à cinq séances ordinaires ainsi 
qu’à l’Assemblée générale. Toutes les réunions se sont tenues dans le cadre ordinaire. 
 
 
Membres du Conseil d’administration de l’Hôtel Seaside SA, au 31.12.2024 
Kofmel  Peter   Président  Berne   2005 
Rogenmoser  Christian  Vice-président Baar   2019 
De Gennaro  Bruno      Oberägeri  2022 
Widmer  Rolf      Winterthur  2022 
 
 
Geschäftsstelle  
Allet   Grégoire  Directeur  Spiez   2019 
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Wichtige Adressen Adresses importantes

Schweizer Fleisch-Fachverband SFF
Union Professionnelle Suisse de la Viande UPSV

Geschäftsstelle und Beratung/Secrétariat et conseil 
Ringstrasse 12
8600 Dübendorf 

Redaktion der Schweizerischen Metzgerzeitung  
«Fleisch und Feinkost» 
Rédaction du Journal Suisse des Bouchers-Charcutiers  
«Viande et traiteurs» 
Ringstrasse 12
8600 Dübendorf 

Bildungszentrum SFF/Centre de formation UPSV 
Schachenstrasse 43 
3700 Spiez 

Tel. +41 58 521 53 00 

info@sff.ch 

www.sff.ch/www.upsv.ch 
www.facebook.com/schweizerfleischfachverband 

Inseratenannahme/agence pour les annonces: 

Stämpfli AG 
Wölflistrasse 1 
3001 Bern 

Tel. +41  31 300 63 71

mediavermarktung@staempfli.com 

www.staempfli.com 

AHV-Ausgleichskasse Metzger/Pensionskasse Metzger
Caisse de compensation AVS des bouchers/ 
Caisse de pensions des bouchers 

Wyttenbachstrasse 24
Postfach/Case postale 
3000 Bern 22 

Tel. +41 31 340 60 60

info@ak34.ch 

www.ahvpkmetzger.ch 

Branchen Versicherung Genossenschaft 
Coopérative d’assurance des métiers 

Sihlquai 255 
Postfach/Case postale 
8031 Zürich 

Tel. +41 44 267 61 61

info@branchenversicherung.ch 

www.branchenversicherung.ch 

Hotel Seaside AG 
Hotel Seaside AG 

Schachenstrasse 43 
3700 Spiez 

Tel. +41 33 650 81 81

info@hotel-seaside.ch 

www.hotel-seaside.ch 

Centravo Holding AG 
Centravo Holding AG 

Industriering 32 
3250 Lyss 

Tel. +41 32 387 47 47

info@centravo.ch

www.centravo.ch 

MEGO Schweizerische Metzgereinkaufsgenossenschaft 
MEGO Coopérative suisse d’achat des bouchers

Sommeraustrasse 2 
9200 Gossau 

Tel. +41 71 243 56 50

mego@gmmsg.ch 

www.mego.ch 

Metzgereipersonal-Verband der Schweiz MPV 
Association suisse du personnel de la boucherie ASPB 

Berninastrasse 25
8057 Zürich 

Tel. +41 44 311 64 06 

mpv@mpv.ch 

www.mpv.ch 

Proviande 
Proviande 

Brunnhofweg 37 
Postfach/Case postale 
3001 Bern 

Tel. +41 31 309 41 11

info@proviande.ch 

www.proviande.ch 

Ombudsstelle Fleisch 
Institution de médiation Viande 

c/o Schweiz. Konsumentenforum kf 
Belpstrasse 11 
3007 Bern 

Tel. +41 31 380 50 39

fleisch@konsum.ch 

www.konsum.ch/ombudsstellen/fleisch

Conseil Romand de la Boucherie 
Conseil Romand de la Boucherie 

Bernard Menuz 
Route de Satigny 56 
1242 Satigny 

Tel. +41 22 732 47 48

MT Metzger-Treuhand AG 
MT Metzger-Treuhand AG 

Ringstrasse 12 
8600 Dübendorf 

Tel. +41 44 824 31 31

info@metzgertreu.ch 

www.metzgertreuhand.ch

Zweigstelle Ecublens/succursale à Ecublens 
Chemin du Croset 7
1024 Ecublens 

Tel. +41 21 729 74 45



Schweizer Fleisch-Fachverband SFF
Ringstrasse 12
8600 Dübendorf

+41 58 521 53 00
info@sff.ch
www.sff.ch, www.metzgerei.ch

Union Professionnelle Suisse de la Viande UPSV
Ringstrasse 12
8600 Dübendorf

+41 58 521 53 00
info@sff.ch
www.upsv.ch, www.boucherie.ch


