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Arbeitszeitkontrolle
Arbeitnehmer: Monat: Jahr:

1 2 3 4 5
Tag Überstunden Überstunden Überstunden Ausgleich durch Visum des

Tagesarbeit Abendarbeit Nachtarbeit Freizeit oder Arbeitgebers
05–19 Uhr 19–22 Uhr 22–05 Uhr Minderstunden
06–20 Uhr 20–23 Uhr 23–06 Uhr
07–21 Uhr 21–24 Uhr 24–07 Uhr

Übertrag
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

Total

– Ausgleich

Saldo Zwischensaldo

Komp.-Anspruch*

Endsaldo ➙ folgender Monat 

Zwischensaldo
übertragen auf folgenden 
Monat / bezahlt mit 
25% Zuschlag am

Der Arbeitnehmer 
(Unterschrift):

*Kompensationsanspruch bei dauernder 

Nachtarbeit (ab 1.8.2003)

Soll-Std. des Monats = Std.

+Über-/–Minderstunden = Std.

Total Std. Nachtarbeit = Std.

Komp.-Anspruch = 10% = Std.
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