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Traktandum
Point

Exposé des invités

10

Gastreferat

Generation Z erfolgreich rekrutieren

Marc Purtschert / Domenica Mauch
Yousty AG

Réussir à recruter la génération Z

Marc Purtschert / Domenica Mauch
Yousty AG

Lernende gewinnen. Zukunft 
sichern!

Young Talents

Attirer des jeunes
Assurer l’avenir!
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Das Yousty-Team / Le team Yousty

Zusammen setzen wir uns für den perfekten Match von Unternehmen und Lernenden ein!
Ensemble nous nous engageons pour le Perfect Match entre entreprises et apprentis!

Wert der Berufsbildung
Wer sind die »Young Talents«?
Handlungsempfehlungen

Valeur de la formation professionnelle
Qui sont les «Young talents»?
Actions recommandées
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Warum sind wir 
heute hier?

Young Talents

Pourquoi sommes-
nous ici aujourd‘hui

Erneuter Anstieg der offenen Stellen
Nouvelle hausse des postes vacants
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Demografische 
Einordnung
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Weiss = Personen im Arbeitsmarkt
En blanc = personnes 

sur le marché du travail

Anzahl Einwohner:innen in 
der Schweiz nach Alter

Quelle: Bundesamt für Statistik
Source: Office fédéral de la statistique

99+

80

Classification
démographique
Nombre des
habitantes et habitants
en Suisse selon l‘âge

Die Lehre als Königsweg
L‘apprentissage: la voie royale

7

8



15.11.2023

5

Fakten zum 
Lehrstellenmarkt

Young Talents

Quelques faits sur 
le marché des places 
d’apprentissage

Gen Z im Lehrstellenmarkt
Gén Z sur le marché des places 
d‘apprentissage

Abschluss der obligatorischen 
Schulzeit (3. OS)

Fin de la scolarité
obligatoire (secondaire I)

77’000
angebotene Lehrstellen

places d‘apprentissage disponibles

→ 10% unbesetzt
→ 10% vacantes

Zwischenlösung
Solution intermédiaire

9’500 (12%)

Berufliche Grundbildung
Formation professionnelle initiale

36’500 (46%)

Allgemeinbildender Weg 
(Gymnasium, FMS)
Ecoles de formation générale 
(gymnase, ECG)

33’000 (42%)

Quelle / Source :
Nahtstellenbarometer 2022
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Interesse an Lehrberufen
Intérêt pour les métiers
Die Anzahl Lehrberufe, auf die sich 
Schüler:innen bewerben, ist rückläufig

Le nombre des méties aux-
quels postulent les jeunes
est en baisse

2022 im Durchschnitt noch 1.5 Berufe
(2017 waren es noch 2.5 Berufe)

2022 encore 1,5 métier en moyenne
(en 2017 ils étaient encore 2.5)

Quelle / Source : Yousty AG

Young Talents in 
der Arbeitswelt

Young Talents

Young Talents dans 
le monde du travail
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Babyboomer
Babyboomer
1946-1964 

Generation X
Génération X
1965-1979 

Generation Y
Génération Y
1980-1995 

Generation Z
Génération Z
1996-2010 

Gen Alpha
Gén. Alpha
2011-2025 

1950 19901970 20101960 1980 2000 2020

Faktencheck Gen Z
Les faits sur la Gen Z

Sind zwischen 1995 und 2010 geboren.
Nés entre 1995 et 2010.

1995 – 2010

Soziale Generation, Nachhaltigkeit, Gerechtigkeit, 
Anerkennung, Sinnhaftigkeit
Génération sociale, durabilité, 
équité, reconnaissance, raison d‘être

Eigenschaften
Particularités

3.5 – 5h

Ø Smartphone Nutzungsdauer pro Tag
Ø Durée d‘utilisation du smartphone au 
quotidien

Quelle / Source : Nahtstellenbarometer 2022 & James Studie 2022

Tiktok
Snapchat

Ihre Lieblings-Social-
Media-Apps
Leurs app préférées sur les 
réseaux sociaux

13

14



15.11.2023

8

Social Media Nutzung der 
Gen Z
Utilisation des réseaux
sociaux pour la Gen Z

TikTok

Youtube

Snapchat

Utilisation des réseaux sociaux plusieurs fois par semaine

Cristiano Ronaldo Nike
600M 303M
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Junge Menschen brauchen Vorbilder! 
Diese Vorbildwirkung müssen wir in der 
Berufsbildung noch mehr integrieren und 
verstärken.

Margrit Stamm Prof. em. Erziehungswissenschaft Uni Fribourg
Prof. em. Sciences de l‘éducation Uni Fribourg

Les jeunes ont besoin de modèles!
Nous devons mieux intégrer et renforcer 
encore plus cet effet de «modèle» dans la 
formation professionnelle

Effektive Ansprache 
der Young Talents 

Young Talents

Approche efficace
des Young Talents 

17

18



15.11.2023

10

1. Berufsbildende
2. Respekt
3. Team

Was ist in der Lehre wichtig?
Qu‘est-ce qui compte dans 
l‘apprentissage?

Quelle / Source : 
Lernendenbarometer 2023 | professional.ch

1. Formateurs
2. Respect
3. Equipe

Lena-Inserat
Übernahme von berufsberatung.ch

Yousty-Inserat
Perfektes Online-Schnuppern!

Annonce  site officiel 
Sur orientation.ch

Annonce Yousty
La recherche en ligne idéale!
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Jugendliche als 
Botschafter:innen

● Einblicke in den Beruf

● Einblicke in den Lehrbetrieb

● Lernende als Botschafter:innen auf Augenhöhe

● Mehr Jugendliche erreichen durch spannende und authentische Inhalte

● 2.5x mehr Bewerbungen dank Video

Visuelle Inhalte und Menschen im Zentrum

Les jeunes comme
ambassadeurs:drices

● Aperçus du métier

● Aperçus de l’entreprise formatrice

● Apprentis comme ambassadeurs:drices d’égal à égal

● Atteindre plus de jeunes grâce à des contenus
passionnants et authentiques

● 2.5x plus de candidatures grâce à la vidéo

Contenus visuels et la personne au centre

„Nous devons relancer 
la voie suisse:
la voie qui va

d‘apprenti à CEO“ 

Mathias Binswanger

Höre dir die neuste Folge des 
Podcasts an
Ecoute le dernier numéro
du podcast

Inside
Berufs-
bildung

Formation 
profession-
nelle de 
l’intérieur

«Wir müssen den 
Schweizerischen Weg 

wiederbeleben: Den Weg vom 
Lernenden zum CEO.» 
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Ohne Nachwuchs 
gibt es keine 
Zukunft

Langfristig denken
Penser sur

le long terme 

Sinnhaftigkeit
aufzeigen
Mettre en avant
la pertinence

Karrierechancen
aufzeigen

Mettre en avant
les chances de carrière

Auf Augenhöhe begegnen
Se rencontrer d‘égal à égal

Sans relève 
il n‘y a pas 
d‘avenir

Danke für die Aufmerksamkeit
Merci pour votre attention

Marc Purtschert
Berufsverbände & Bildung

Associations professionnelles 
et formation

#karrieren #dreams #passion
079 300 79 44

marc.purtschert@yousty.ch

Domenica Mauch
Geschäftsführerin

Directrice
#youngtalents #passion 

#perfectmatch
079 777 83 81

domenica.mauch@yousty.ch
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