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1. Scopo

Il presente Regolamento attuativo stabilisce le disposizioni di attuazione del Regolamento sul Fondo
di formazione professionale per 'economia della carne.

2. Servizi

11l Fondo finanzia i servizi nellambito della formazione professionale di base, della formazione
professionale superiore e della formazione continua orientata al lavoro, conformemente all’elenco dei
servizi di cui all'art. 7 del Regolamento sul Fondo di formazione professionale per I'economia della
carne.

3. Obiettivi
1 Promozione della formazione di base:

a) Il Fondo finanzia principalmente i costi dei corsi interaziendali e il materiale didattico
nellambito della formazione di base per i profili professionali di Macellaia-salumiera /
Macellaio-salumiere AFC e Assistente macellaia-salumiera / Assistente macellaio-
salumiere CFP.

b) Finanziamento delle misure di preparazione alla procedura di qualificazione (PQ).
2 Promozione delle nuove leve:

a) Come seconda priorita, il Fondo sostiene misure volte a garantire nuove leve della
professione nella formazione di base e nell’aggiornamento all’interno dell’economia della
carne.

b) Le misure possibili includono il finanziamento di personale addetto al
reclutamento di nuove leve, contributi per fiere e open day, compresi i costi per
il personale degli stand, il materiale pubblicitario e le indennita per le aziende
che organizzano corsi per 'UPSC.

3 Promozione della formazione continua orientata al lavoro:

a) Come terza priorita, il Fondo finanzia le misure dellUPSC per la formazione continua
orientata al lavoro per il personale qualificato dell’economia della carne nonché le attivita
di protezione della salute e della sicurezza sul lavoro.

4 Ulteriori obiettivi di promozione:

a) La Commissione del Fondo & autorizzata a presentare al Comitato centrale, insieme al
Conto annuale, proposte di obiettivi di promozione aggiuntivi che devono basarsi
sull’elenco dei servizi.

5 Finanze:

a) |l Segretariato € autorizzato a trasferire i fondi direttamente a istituti scolastici, associazioni
o fornitori di servizi per coprire i costi sostenuti.

4. Beneficiari

11l Fondo finanzia i servizi nellambito della formazione professionale di base, della formazione
professionale superiore e della formazione continua orientata al lavoro, conformemente all’elenco dei
servizi di cui all'art. 7 del Regolamento sul Fondo di formazione professionale per I'economia della
carne.

2 Su richiesta della Commissione del Fondo, il Comitato centrale dell’Unione Professionale Svizzera
della Carne (UPSC) pud deliberare in merito a ulteriori contributi finanziari per misure conformi agli
obiettivi del Fondo e basate sull’elenco dei servizi.

5. Esenzione dai contributi

1 Ai sensi dell'art. 12 del Regolamento sul Fondo di formazione professionale per I'economia della
carne & possibile richiedere I'esenzione totale o parziale dall’'obbligo di versamento del contributo. Di
norma, una richiesta viene approvata solo se esiste un fondo cantonale per la formazione che copre
prestazioni simili a quelle del Fondo di formazione padronale del’lUPSC.

2 Se la Commissione del Fondo approva la richiesta di esenzione totale dall’'obbligo di versamento del
contributo, I'azienda non ha diritto ad alcuna prestazione da parte del Fondo.



3 Se un’associazione regionale presenta una richiesta di esenzione dall’'obbligo di versamento del
contributo e la Commissione del Fondo accetta tale richiesta, tutti i membri dell’associazione regionale
perdono il diritto a qualsiasi prestazione del Fondo, a condizione che non abbiano effettuato alcun
versamento al Fondo.

4 Se un’azienda o un’associazione regionale richiede I'esenzione parziale dall’obbligo di versamento
del contributo, le prestazioni da finanziare con il Fondo devono essere disciplinate in un accordo
separato.

5 Le richieste di esenzione dall'obbligo di versamento del contributo devono essere presentate per
iscritto alla Commissione del Fondo.

6 La Commissione del Fondo esamina attentamente le richieste e prende una decisione sulla base
delle informazioni disponibili e conformemente alle disposizioni del Regolamento sul Fondo di
formazione professionale per 'economia della carne.

7 La Commissione del Fondo informa per iscritto il richiedente della propria decisione e, se del caso,
delle condizioni dell’esenzione.

6. Organi e relativi compiti

A. Comitato centrale dell’Unione Professionale Svizzera della Carne (UPSC)

Le competenze e i compiti del Comitato centrale dell’Unione Professionale Svizzera della Carne sono
definiti nell’art. 14 del Regolamento sul Fondo di formazione professionale.

B. Commissione del Fondo

Le competenze e i compiti del Comitato centrale dell’'Unione Professionale Svizzera della Carne sono
definiti nell’art. 15 del Regolamento sul Fondo di formazione professionale.

C. Segretariato

11l Segretariato ha sede presso la sede amministrativa del’'Unione Professionale Svizzera della Carne
(UPSC).

2 || Segretariato gestisce il Fondo in termini operativi.

3 E responsabile della riscossione dei contributi, del pagamento delle prestazioni, del’amministrazione
e della tenuta dei libri contabili.

4 Le questioni relative alla delimitazione tra le prestazioni erogate dal Fondo e quelle erogate dal’lUPSC
sono valutate per il Fondo dalla Commissione del Fondo.

7. Organizzazione, audit e supervisione

A. Contabilita

11 conti specifici del Fondo sono gestiti separatamente nel Conto annuale dellUPSC.

2] conti del Fondo sono presentati in uno specifico prospetto dettagliato.

31l capitale del Fondo deve essere presentato separatamente nel Conto annuale dell’organo
responsabile.

4 Nel quadro del processo di budgeting vengono nominati i progetti e viene stabilito il contributo
utilizzato per essi dal Fondo di formazione professionale.

5 La fatturazione per i contributi dei membri viene effettuata dalla Cassa di compensazione AK34 nel
3° trimestre.

6 Come periodo contabile si intende I'anno civile.

71l Segretariato pud richiedere i costi per la gestione del Fondo. Le tariffe vengono approvate dalla
Commissione del Fondo.

B. Riserve

1 Le riserve non possono superare il 50% dei contributi totali ricevuti su una media di sei anni.
2 Nel bilancio viene iscritto un conto di riserva.

3 Se le riserve superano il valore massimo, il Comitato centrale definisce misure appropriate.
C. Revisione

La contabilita del Fondo sara verificata da un Organo di revisione ai sensi dell’art. 727 e segg. del
Codice delle obbligazioni. Il Comitato centrale & responsabile della nomina del’Organo di revisione.

Il presente Regolamento attuativo & stato approvato ed & entrato in vigore il 7.5.2025.
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