
 
Regolamento sul Fondo di formazione professionale per l’economia della carne 

Del 7.05.2025 

 

Sezione 1: Denominazione e scopo 

Art. 1 Denominazione 

Con il nome «Fondo di formazione professionale per l’economia della carne», il presente Regolamento 
istituisce un Fondo di formazione professionale (Fondo) dell’Unione Professionale Svizzera della 
Carne (UPSC) ai sensi dell’art. 60 della Legge sulla formazione professionale del 13 dicembre 20021 
(LFPr). 

Art. 2 Scopo 

1  Il fondo mira a promuovere la formazione professionale di base, la formazione professionale 
superiore e la formazione professionale continua del ramo nonché il reclutamento di nuove leve nell’ 
economia della carne.  

2  Le aziende assoggettate al fondo versano contributi volti al raggiungimento dello scopo del fondo 
secondo la sezione 4. 

Sezione 2: Campo d’applicazione territoriale 

Art. 3 Campo d’applicazione territoriale 

Il fondo è valido in tutta la Svizzera. 

Art. 4 Campo d’applicazione aziendale 

1  Il fondo è valido per tutte le aziende o parti di aziende, indipendentemente dalla loro forma giuridica, 
erogano i seguenti servizi:  

a) Produzione, lavorazione e trasformazione della carne  

b) Produzione di prodotti e sottoprodotti carnei  

c) Commercio all’ingrosso e al dettaglio di carne, di prodotti e sottoprodotti carnei  

Art. 5 Campo d’applicazione personale 

1  Il fondo è valido per tutte le aziende o parti di aziende, indipendentemente dalla loro forma giuridica, 
in cui vi sono persone che svolgono attività tipiche del settore sulla base dei seguenti titoli della 
formazione professionale di base, della formazione professionale superiore o della formazione 
professionale continua: 

a. Titoli di formazione professionale di base, comprese le qualifiche equivalenti precedenti: 

1. Assistente macellaia-salumiera / Assistente macellaio-salumiere CFP 

2. Macellaia-salumiera / Macellaio-salumiere AFC 

b. Titoli di formazione professionale superiore: 

1. Esame professionale per Capo d’azienda economia carnea 

2. Esame professionale superiore per Maestra macellaia-salumiera / Maestro macellaio-
salumiere 

2  Il fondo è valido per tutte le aziende o parti di aziende se almeno una persona dispone di un titolo 
professionale riconosciuto di cui al capoverso 1 lettere a-b. Inoltre, è valido per tutte le altre persone 
che svolgono attività tipiche del settore di cui al capoverso 1 anche se non possiedono il titolo 
corrispondente. 

Art. 6 Validità per la singola azienda o parte di azienda 

Il fondo è valido per le aziende o parti di aziende che rientrano nel suo campo d’applicazione territoriale, 
aziendale e personale. 
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Sezione 3: Prestazioni 

Art. 7 

1  Nel campo della formazione professionale di base, della formazione professionale superiore e della 
formazione professionale continua, il fondo contribuisce al finanziamento dei seguenti provvedimenti: 

a. Assunzione dei costi diretti sostenuti per la partecipazione delle apprendiste e degli apprendisti 
(AFC e CFP) ai corsi interaziendali ai sensi dell’art. 5 lett. a 

b. Compensazione finanziaria delle aziende formatrici per le spese relative ai materiali didattici e 
all’equipaggiamento delle apprendiste e degli apprendisti (AFC e CFP) ai sensi dell’art. 5 lett. a 

c. Reclutamento e promozione delle nuove leve nella formazione professionale di base, nella 
formazione professionale superiore e nella formazione continua orientata al lavoro 

d. Orientamento alla carriera per i dipendenti dell’economia della carne 

e. Partecipazione a concorsi professionali svizzeri e internazionali 

f. Progetti per l’ulteriore sviluppo della formazione professionale di base, della formazione 
professionale superiore e della formazione continua orientata al lavoro 

Sezione 4: Finanziamento 

Art. 8 Base di calcolo 

1  La base per il calcolo dei contributi al fondo è costituita dalla rispettiva azienda o parte di azienda di 
cui all’articolo 4 e dal totale delle persone che svolgono attività tipiche del settore di cui all’articolo 5. 

2  Il contributo è determinato in base alle voci presenti nel «Conto individuale» (CI) del dipendente 
presso la Cassa di compensazione AVS competente o in base all’autodichiarazione. Se un’azienda 
si rifiuta di rilasciare la dichiarazione o se questa è palesemente errata, sarà valutata a discrezione. 

3  Il Fondo invita le aziende soggette a comunicare al Fondo di formazione professionale per l’economia 
della carne, entro e non oltre il 31 gennaio dell’anno successivo, i propri dipendenti soggetti, con i 
relativi mesi di contribuzione. In caso di chiusura dell’attività, le notifiche devono essere effettuate 
immediatamente. 

4  Se un’azienda soggetta al Fondo non effettua tale notifica, la Commissione del Fondo ha il diritto, 
dopo un sollecito da parte del Segretariato, di effettuare una riscossione. Con la riscossione verrà 
addebitato un onere amministrativo di CHF 50.00. 

Art. 9 Contributi 

1  I contributi ammontano a CHF 4.00 per ogni dipendente al mese. 

2  Per le persone impiegate a tempo parziale devono essere versati contributi, a condizione che siano 
soggette all’assicurazione obbligatoria prevista dalla Legge federale del 25 giugno 19822 sulla 
previdenza professionale per la vecchiaia, i superstiti e l’invalidità. 

3  Per le aziende con una percentuale predominante di dipendenti che non lavorano nell’economia della 
carne, la Commissione del Fondo ha la facoltà di concordare riduzioni corrispondenti delle aliquote 
contributive. 

4  Sono esclusi dall’obbligo di versamento del contributo i punti vendita dei grossisti nazionali del 
commercio al dettaglio. 

5  Non sussiste obbligo di versamento del contributo per: 

a) Amministratori, dirigenti e dipendenti con funzioni equivalenti  

b) Titolari dell’azienda e relativi familiari (coniugi, partner, genitori, fratelli e sorelle, discendenti 
diretti)  

c) Dipendenti impiegati per più del 50% in una filiale secondaria o presso il loro domicilio 

6  I contributi devono essere versati annualmente. 

7  I contributi di cui al paragrafo 1 sono considerati indicizzati in base all’indice nazionale dei prezzi al 
consumo al 1° gennaio 2025. La Commissione del Fondo verifica annualmente tali contributi e li 
adegua, se necessario, all’indice nazionale dei prezzi al consumo. 

Art. 10 Esenzione dall’obbligo di contribuzione 

1  Le aziende che desiderano esentate totalmente o parzialmente dall’obbligo di contribuzione devono 
inoltrare alla Commissione del Fondo. 

2  L’esenzione dall’obbligo di contribuzione è disciplinata dall’articolo 60 capoverso 6 LFPr in combinato 
disposto con l’articolo 68a capoverso 2 dell’ordinanza del 19 novembre 20033 sulla formazione 
professionale.. 
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Art. 11 Limitazione delle entrate 

1 Le entrate provenienti dai contributi non possono superare i costi totali delle prestazioni di cui 
all’articolo 7, tenuto conto della costituzione di adeguate riserve. 

2  Le riserve non devono superare il 50 per cento dei contributi totali versati, calcolati su una media di 
sei anni. 

Sezione 5: Organizzazione, revisione e vigilanza 

Art. 12 Comitato centrale dell’Unione Professionale Svizzera della Carne (UPSC) 

1  La Commissione del fondo è l’organo direttivo del fondo ed è responsabile della sua gestione 
operativa. È composto da tre a cinque membri. 

2  In particolare svolge i seguenti compiti: 

a. Elezione dei membri della Commissione del Fondo 

b. Designazione di un Segretariato 

c. Emissione di un Regolamento attuativo 

d. Approvazione del Conto annuale 

e. Revisione periodica degli obiettivi del Fondo e della sua efficacia 

Art. 13 Commissione del fondo 

1  La Commissione del Fondo è l’organo di governo del Fondo e lo gestisce operativamente. 
Comprende da tre a cinque membri. 

2  Delibera in materia di: 

a. Assoggettamento di un’azienda al Fondo 

b. Calcolo dei contributi di un’azienda in caso di inadempienza 

c. Esclusione dei contributi in concorrenza con un altro fondo per la formazione professionale in 
accordo con la Direzione di tale fondo 

d. Raccomandazioni al Comitato centrale sull’uso dei fondi 

e. Determinazione periodica dell’elenco dei servizi e della quota di accantonamento per le riserve 

3  Approva il preventivo e sorveglia la segreteria. 

Art. 14 Segreteria 

1   La segreteria dà esecuzione al presente regolamento nell’ambito delle sue competenze. 
2  È responsabile della riscossione dei contributi, dell’assegnazione di contributi per i provvedimenti di 

cui all’articolo 7, dell’amministrazione e della contabilità. 

Art. 15 Presentazione dei conti, revisione e contabilità 

1  La segreteria integra il fondo nei conti dell’ente responsabile. Per il fondo non viene allestito un conto 
annuale separato. La presentazione del conto del fondo comprende il prospetto del fondo, l’allegato 
e il rapporto sulle prestazioni. 

2  I conti del fondo vengono controllati, nell’ambito della revisione annuale dei conti dell’Unione 
Professionale Svizzera della Carne UPSC da un ufficio di revisione indipendente secondo gli articoli 
727–731a del Codice delle obbligazionia contabilità del Fondo viene verificata da un organo di 
revisione indipendente ai sensi degli art. 727-731a del Codice delle obbligazioni4. 

3  Il periodo contabile corrisponde all’anno civile. 

Art. 16 Vigilanza 

1  Il fondo è sottoposto alla vigilanza della Segreteria di Stato per la formazione, la ricerca e 
l’innovazione (SEFRI) ai sensi dell’articolo 60 capoverso 7 LFPr. 

2  I conti del fondo e il rapporto di revisione vengono inoltrati alla SEFRI per valutazione. 

Sezione 6: Approvazione, conferimento del carattere obbligatorio generale e scioglimento 

Art. 17 Approvazione 

Il presente regolamento del fondo è stato approvato all’art. 25 e all’art. 30 lett. c dello Statuto del 
1°maggio 20225 dell’Unione Professionale Svizzera della Carne (UPSC), il presente Regolamento è 
stato approvato dal Comitato centrale in data 26.03.2025 e successivamente dall’Assemblea dei 
Delegati in data 7.05.2025. 

Art. 18 Conferimento del carattere obbligatorio generale 

l conferimento del carattere obbligatorio generale si fonda sulla decisione del Consiglio federale.. 
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Art. 19 Scioglimento 

1  Il Comitato centrale dell’Unione Professionale Svizzera della Carne (UPSC) p uò sciogliere il fondo 
con il consenso della SEFRI. 

2  Un eventuale capitale residuo del fondo viene destinato a uno scopo affine con l’obbligo di utilizzarlo. 

Dübendorf, 7.05.2025 

 

Unione Professionale Svizzera della Carne UPSC 

 

Presidente     Presidente della Direzione 
 
 
 
Damian Müller      Daniel Schnider 
 


