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Muster Arbeitsvertrag Ferienjob

Dieser Vertrag untersteht dem Gesamtarbeitsvertrag der Metzger.

Ablauf
	Vorstellungsgespräch am:
	

	Probearbeit von 1 Stunde am:
	



	Vorname
	

	Nachname
	

	Strasse
	

	PLZ, Ort
	

	Nationalität
	

	Geburtsdatum
	

	Handy
	

	E-Mail
	

	Abteilung
	

	Pflichten
	

	Dauer des Ferienjobs
	vom
	
	bis zum
	

	Arbeitszeit

	Montag, von
	
	Uhr bis
	
	Uhr
	Donnerstag, von
	
	Uhr bis
	
	Uhr

	Dienstag, von
	
	
	
	
	Freitag, von
	
	
	
	

	Mittwoch, von
	
	
	
	
	Samstag, von
	
	
	
	

	Bemerkungen

	

	

	

	

	

	





	Bruttolohn

	

	CHF 1.–/h + CHF 1.–/Altersjahr + inkl. Zulagen, bestehend aus:

	· 10.6 % während den Ferien

	· 8.3 % für den 13. Monatslohn

	· 3.2 % an Feiertagen

	

	Beispielberechnung für einen 13.-Jährigen:

	CHF 1.–/h + CHF 13.–/ (für die Altersjahre inkl. allfällige Zulagen) = CHF 14.- brutto

	

	Versicherungen

	Der Betriebsunfall ist über den Arbeitgeber versichert.
Keine AHV, da Lohn unter CHF 2500.–/Jahr oder weil der Arbeitnehmer minderjährig ist.
Nichtberufsunfallversicherung ab 8 Stunden pro Woche Pflicht, ausser es ist anderweitig abgedeckt. 
Der Arbeitnehmer nimmt diese Informationen zur Kenntnis.

	Vergünstigungen

	z.B. Kostenloses Frühstück im Wert von 5 Franken pro Tag.
z.B. Kostenlose 10-minütige Kaffeepause im Wert von 5 Franken pro Tag.

	Hygienevorschriften

	Beim Herstellen und Bearbeiten von Lebensmitteln ist ein konsequentes Hygieneverhalten unverzichtbar und ein gepflegtes Äusseres ist eine der Grundvoraussetzungen.
Das regelmässige Händewaschen vor Arbeitsbeginn und nach den Pausen ist Pflicht.
Lange Haare sind vor Arbeitsbeginn stets zusammenzubinden.



Der Arbeitnehmer bestätigt, alle Informationen gelesen und verstanden zu haben, und ist mit den Bedingungen einverstanden.



Unterschrift Arbeitgeber			Datum		Unterschrift Arbeitnehmer und allenfalls
							Erziehungsberechtigte bei Minderjährigen

Original an Mitarbeiter
Kopie für Ladenkasse
Kopie an HR für Lohnbuchung



Zeiterfassung

	Datum
	Arbeits-beginn
	Pause
Vormittag
	Pause Mittag
	Arbeits-
ende
	Total
Arbeitszeit

	
	
	Uhr
	
	Min.
	
	Min.
	
	Uhr
	
	Std.

	
	
	Uhr
	
	Min.
	
	Min.
	
	Uhr
	
	Std.

	
	
	Uhr
	
	Min.
	
	Min.
	
	Uhr
	
	Std.

	
	
	Uhr
	
	Min.
	
	Min.
	
	Uhr
	
	Std.

	
	
	Uhr
	
	Min.
	
	Min.
	
	Uhr
	
	Std.

	
	
	Uhr
	
	Min.
	
	Min.
	
	Uhr
	
	Std.

	
	
	Uhr
	
	Min.
	
	Min.
	
	Uhr
	
	Std.

	
	
	Uhr
	
	Min.
	
	Min.
	
	Uhr
	
	Std.

	
	
	Uhr
	
	Min.
	
	Min.
	
	Uhr
	
	Std.

	
	
	Uhr
	
	Min.
	
	Min.
	
	Uhr
	
	Std.

	
	
	Uhr
	
	Min.
	
	Min.
	
	Uhr
	
	Std.

	
	
	Uhr
	
	Min.
	
	Min.
	
	Uhr
	
	Std.

	
	
	Uhr
	
	Min.
	
	Min.
	
	Uhr
	
	Std.

	
	
	Uhr
	
	Min.
	
	Min.
	
	Uhr
	
	Std.

	
	
	Uhr
	
	Min.
	
	Min.
	
	Uhr
	
	Std.

	
	
	Uhr
	
	Min.
	
	Min.
	
	Uhr
	
	Std.

	
	
	Uhr
	
	Min.
	
	Min.
	
	Uhr
	
	Std.

	
	
	Uhr
	
	Min.
	
	Min.
	
	Uhr
	
	Std.



Beispiel

	Datum
	Arbeits-beginn
	Pause
Vormittag
	Pause Mittag
	Arbeits-
ende
	Total
Arbeitszeit

	TT.MM.JJ
	7
	Uhr
	30
	Min.
	30
	Min.
	16
	Uhr
	8
	Std.



Lohnauszahlung an der Ladenkasse

	
	Stunden gem. Zeiterfassung
	x
	
	CHF
	Stundenlohn
	=
	
	CHF



Der Arbeitnehmer bestätigt, die Lohnauszahlung in bar erhalten zu haben.



Unterschrift Arbeitnehmer		Datum

Original an Mitarbeiter
Kopie für Ladenkasse
Kopie an HR für Lohnbuchung
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